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Con base en el Programa Sectorial de Educación 2013-2018, se establece  que se 

deben proponer los mecanismos de información y rendición de cuentas a la 

comunidad por parte de las escuelas” asimismo queda establecido en los 

ordenamientos que los directores de planteles de los subsistemas estatales de 

Educación Media Superior “deberán rendir los informes a los que alude la fracción 

XII Quáter del artículo 14 de educación, de la Ley General de Educación”  

 

Por lo anterior presento el siguiente informe acatando los lineamientos estatales a 

este respecto, en tiempo y forma que comprende el periodo de agosto del 2015 – 

julio 2016. 

 

Situación académica 

 
I. Situación académica del plantel 

 

a) Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar. 

 

 Matrícula inscrita al inicio del ciclo anterior 1,595 alumnos 

 Número de egresados en el ciclo escolar 399 

 Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o módulos 

durante el ciclo escolar 1379 

 Índice de certificación expresado en porcentaje 100%. 

 Índice de titulación expresado en porcentaje 0% 

La matrícula del plantel rebasa la capacidad instalada por lo que durante el 2015 

se autorizó la construcción de un nuevo módulo con recursos del Fondo de 

Infraestructura 2015 lo que brinda la posibilidad de incrementar la cobertura.  

 

Abandono escolar 
Índice de abandono escolar expresados en porcentaje al término del ciclo escolar 
– 58 de 1595 
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b) Situación del logro educativo de los estudiantes al término del ciclo 

escolar.  

 
Actualmente el nuevo  reglamento de titulación está en proceso de revisión, lo que 

esperamos incida favorablemente en el incremento de este indicador, ya que las 

diferentes modalidades vigentes no han sido una opción viable y de interés para 

los alumnos egresados sin titular que en su mayoría no lograron este objetivo por 

promedio,  por no haber acreditado al menos un módulo especializante.  

 
c) Índice de abandono escolar al término del ciclo escolar. 

 El índice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo fue de 
3.6%. 
   

d) Estrategias de acompañamientos implementadas por el plantel 

durante el ciclo escolar para reducir el índice de abandono de los 

estudiantes y resultados obtenidos. 

 

1. Continuidad del programa “Yo no abandono” 

2. Tutorías grupales para reducir el número de alumnos en situación de riesgo 

3. Seguimiento con padres de familias de alumnas embarazadas para evitar el 

abandono escolar 

4. Otorgamiento de becas de inscripción y alimenticias. 

5. Consolidación de la Unidad de Fortalecimiento Integral para tutorías y 

orientación educativa dirigida a alumnos en riesgo. 

Las estrategias implementadas han permitido contener la deserción, 

teniéndose durante estos ciclos sólo 58 bajas. Por su parte el seguimiento con 

padres de alumnas embarazadas, permitió al plantel evitar el abandono escolar de 

alumnas en esta condición, flexibilizándoles los requerimientos académicos para 

su regularización al nacimiento de sus hijos.  

TABLA DE INFORMACIÓN EN CANTIDADES 

Ciclos escolares 

 
Matrícula  

Alumnos de 
Nuevo Ingreso 

Bajas 
definitivas  

Alumnos 
reprobados 

Alumnos con 
titulación 

Egresados 

Ago2014-Aosto2015 1595 573 48 158 0 399 
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Principales estrategias para lograr la permanencia del alumno 
 

1) Programación académica (Asignación de Coordinador Académico por 

academias). 

2) Implementación de eventos que permitan identidad y planeación de vida 

al estudiante como lo es Feria profesiográfica 

3) Estadísticas (indicadores de docentes) para asignación de materias. 

4) Transversalidad en las acciones. 

5) Estrategia global de Prevención de Adicciones con visitas 

institucionales, atención de antidoping, socialización. 

De manera particular el área de tutorías, durante el ciclo escolar 2015-2016 
atendió en su totalidad: 
 

 Se atendieron 250 padres de familia 

 Se canalizaron 25 familias a  atención psicológica a 
orientación educativa 

 Se canalizaron 50 alumnos a tutorías 

 En el programa de Yo no abandono se otorgaron 58 becas 
nuevas 

 Se le brindó  tutoría individual a 90 alumnos 

 Se integraron 600 expedientes de  4° y 6° semestre 

 Se otorgaron 10 becas de uniformes 

 Se otorgaron 63 becas de libros 

 Se mandaron a examen de antidoping y tratamiento contra 
adicciones a 16 alumnos. 

 
 

e) Índice de certificación y, en su caso de titulación del ciclo escolar 

respecto del cual se rinde el informe. 

 

EGRESADOS Y CERTIFICACIÓN 2015 -2016 

399 EGRESADOS 

58 DESERCION  

399 CERTIFICADOS (100%) 

516 REPROBADOS 
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0 TITULADOS (0%) 

 
 

f) Número de alumnos que hayan sido beneficiados por alguna beca 

otorgada por la Subsecretaria de Educación Media Superior a 

través de su Programa Becas y en su caso, otros apoyos otorgados 

a los alumnos. 

 

 
INTERNAS  

       

 

ECONÓMICA 

 ALIMENTICIA 

 
POR 

PROMEDIO 
POR 

NECESIDAD 
ADICIONALES  TOTAL  

 

PLANTEL 
115.5 48.5 9 

173 
 

152 

TOTAL 115.5 48.5 9 173 
 

152 

 
        

 
  

 

POR 
PROMEDIO 

POR 
NECESIDAD 

ADICIONALES  TOTAL  

  TOTAL DE 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS 
CON BECA 

ECONOMICA  

178 57 9 244 

  
  

 

EXTERNAS  

    

PROSPERA 
EMS                              

TODAS LAS 
MODALIDADES 

 
ABANDONO 

ESCOLAR  

INICIATIVA 
PRIVADA  

196 90 84 0 

196 90 84 0 

  
   



Informe de Actividades 2015-2016. Plantel La Duraznera (Tlaquepaque) 

6 

TOTAL GENERAL DE ALUMNOS 
BECADOS                                            

(No. Progresivo del listado)  

  

 

766 

   

 

g) En su caso, actividades y proyectos de vinculación del plantel con 

instituciones de los sectores públicos, social o privado en que 

hayan participado sus alumnos y los resultados obtenidos. 

 
Se establecieron 16 convenios de colaboración con el sector empresarial y 4 

convenios con dependencias gubernamentales o instituciones diversas, de las 

cuales marca relevancia la alianza con la Secretaría de Educación Pública 

teniendo prestadores de servicio en alrededor de 50 instituciones educativas de 

nivel básico. 

 
 

EMPRESAS CON CONVENIOS PARA PRÁCTICAS 
 

NO. 
 

EMPRESA 
 

VIGENCIA 
 

REPRESENTANTE 
 

DOMICILIO-TELEFONO-E-MAIL 
 

1 

ESPREZZA CONCEPTO 
HUMANO O CONSULTORIA DE 
GUADALAJARA S.A. DE C.V. 

30 
SEPTIEMBRE 

2016 
FRANCISCO JAVIER 
FIGUEROA CASTILLO 

AV. JUSTO SIERRA NO. 2387 COL. 
LADRON DE GUEVARA 

2 IMPRESOS A COLOR INDEFINIDA 
ENRIQUE GONZÁLEZ 
SOTO  

AV. JUAN DE LA BARRERA  NO. 
5527 COL. EL CAMPESINO 

3 ALEDCA S.A. DE C.V.  INDEFINIDA 
ROBERTO MENDOZA 
TABARES 

ESPAÑOLES NO. 160 COL. LA 
DURAZNERA 

4 
PROCESADORA DE 
ALIMENTOS CALE INDEFINIDA 

LIC. GUILLERMO 
GUZMAN GOMEZ 

ANTIGUA CARRETERA A CHAPALA 
NO. 6730 COL. JUAN DE LA 
BARRERA 

5 ABARROTERA EL DUERO INDEFINIDA 

LIC. JUAN 
ALEJANDRO GAONA 
MEJIA 

INCALPA NO. 800 COL. MANUEL 
LOPEZ COTILLA 
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6 GRUPO AFOST S.A. DE C.V. INDEFINIDA 

C. JOSE GUADALUPE 
BUENROSTRO 
MORENO 

PERIFERICO SUR NO. 6108 COL. 
MANUEL LÓPEZ COTILLA 

7 BOMBAS OMI E IPM INDEFINIDA 
JUAN IGNACIO 
PARTIDA ARELLANO 

INCALPA NO. 73 COL. MANUEL 
LOPEZ COTILLA 

8 
BRAVO MONTACARGAS SLP 
S.A. DE C.V. INDEFINIDA 

ESTEPHANIA 
VAZQUEZ LOBATO 

AV. LAZARO CARDENAS NO. 59 
COL. ZONA INDUSTRIAL EL ALAMO 

9 
FRIMAX CARROCERIAS, S.R.L. 
DE C.V. INDEFINIDA 

JOSE HORACIO 
FRANCES VALDES 

CAMINO A SANTA CRUZ DEL VALLE 
NO. 121 COL. VALLE DE LA 
MISERICORDIA 

10 
ESTRUCTURAS JAMAR S.A. DE 
C.V. INDEFINIDA 

LIC. LUIS ANGEL 
MACIAS DEL TORO 

SAN ENRIQUE NO. 1390 –A COL. 
VALLE DE LA MISERICORDIA 

11 COPIBEST S.A. DE C.V. 
18 ENERO 
2017 

LIC. VICTOR ORTIZ 
GALLARZA 

C. ADMINISTRADORES NO. 5460 
COL. ARCOS DE GUADALUPE 

12 
COMERCIALIZADORA 
FLEXIBLES S.A. DE C.V. INDEFINIDA 

LIC. GERARDO 
SANTOS OCHOA 

SAN RAMÓN NO. 140 COL. VALLE 
DE LA MISERICORDIA 

13 FELECT  

INDEFINIDA 
ING. MIGUEL MANDA 
VELAZCO 

C. ARROYO DE LA COLINA NO. 324 
COL. ARROYO SECO, 
TLAQUEPAQUE 

14 PAGOMOTO S.A. DE C.V. INDEFINIDA 
 C. OLIVER ISRAEL 
MARTINEZ VALENCIA 

AV. CONCEPCIÓN NO. 6860 COL. 
SAN JOSE DEL VALLE 

15 
FABRICANTE DE ENVASES 
PLASTICOS ZZ S.A. DE C.V. INDEFINIDA 

LIC. MIGUEL ZARATE 
CABRERA 

C. VALVULA NO. 310 COL. LAS 
PINTAS DE ABAJO 

16 MAQUINADOS TOLUQUILLA INDEFINIDA 

ING. FRANCISCO 
JAVIER TORRES 
TORRES 

AV. LA PAZ NO. 44 COL. LOPEZ 
COTILLA  

 
 
De las instituciones donde se realizaron convenios para servicio social destacan 
los siguientes: 
 

LUGARES CON CONVENIOS PARA SERVICIO SOCIAL 
 

EMPRESA 
 

VIGENCIA 
 

REPRESENTANTE 
 

DOMICILIO-TELEFONO-E-MAIL 
 

H. Ayuntamiento de San Pedro 
Tlaquepaque 

30 de 
septiembre de 

2018 
C. María Elena Limón 
García  10576000 
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Zoológico de Guadalajara Indefinida 
Lic. María Elena 
Gómez López 36744488 

Patronato de Fiestas de Guadalajara Indefinida 
Lic. Obed Joseluis 
García Seres 33423629, 33293672 

Secretaría de Educación Pública Indefinida 
Mtro. Francisco de 
Jesús Ayón López 36787500 

 
 
El Comité de Vinculación del plantel, es un pilar fundamental para el desarrollo 
educativo de los estudiantes, ya que a través de la representación del sector 
empresarial, autoridades, padres de familia, líderes de la comunidad y personal 
directivo se conjuntan las tareas para el beneficio de la escuela y la comunidad. 
 

Durante el ciclo escolar 2015 – 2016 se tuvieron 8 reuniones del Comité de 

Vinculación, donde entre otros puntos se destaca lo siguiente: 

a) Presentación de propuestas para la reconstrucción del domo del plantel. 

b) Planeación e implementación del proyecto de rifa para alumnos para 

recaudar fondos con empresa especializada en ello. 

c) Propuesta y ejecución de remodelación techo de la cooperativa con 

material del anterior domo. 

d) Fortalecimiento de la vinculación del plantel Cecytej Tlaquepaque con el 

Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque. 

e) Gestión y realización de la primera reunión del comité de vinculación del 

plantel con la Presidenta Municipal de San Pedro Tlaquepaque Lic. Martia 

Elena Limón, en donde se obtuvo como resultado la implementación de un 

tope en la Avenida Antiguo Camino a Santa Cruz del Valle, la poda de 

maleza que impedía el transcurso de los estudiantes, la propuesta de 

pavimentación de la calle frente al plantel, la reconstrucción del domo de la 

escuela, el reforzamiento de la seguridad pública en la zona escolar, entre 

otras. 

f) La constitución de convenio con el Equipo de Fútbol Vaqueros y el plantel 

con la intención de obtener recursos económicos a través de la venta de 

boletos para estudiantes y docentes, además de generar espacios de 

convivencia. 

g) La gestión del préstamo del Centro Cultural El Refugio para llevar a cabo la 

Feria Profesiográfica 2015. 

h) La presentación de los trabajos de tamizaje realizado por Fiscalía del 

Estado respecto a los alumnos de primer ingreso. 
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i) Presentación del proyecto de la celebración del 20 aniversario del Cecytej 

Tlaquepaque. 

j) Gestión para el apoyo económico para la realización de la Semana Cultural 

en nuestro plantel. 

k) Seguimiento del ejercicio del recurso de PAAGES 2015. 

l) Informe sobre la remodelación de la biblioteca con recurso de PAAGES 

2015 y donativos por parte de docentes, administrativos y alumnos. 

m) Inauguración de la Sala de Lectura de nuestro plantel. 

También durante el ciclo escolar 2015 – 2016 se tuvieron 2 reuniones de padres 
de familia, donde entre otros puntos se destaca lo siguiente: 

a) Bienvenida al correspondiente ciclo escolar. 

b) Presentación de la Unidad de Formación Integral (UFI) donde se dio a 

conocer las actividades de Escuela para Padres, Semana Cultural, atención 

psicológica, entre otras. 

c) Información respecto a las áreas administrativas y académicas del plantel. 

d) Dar a conocer el transporte escolar que padre de familia brinda. 

e) Presentación del tamizaje aplicado a los alumnos de primer ingreso por 

parte de la Fiscalía del Gobierno del Estado de Jalisco. 

f) Entrega de calificaciones del correspondiente ciclo escolar. 

g) Medidas y normatividad disciplinaria. 

h) Invitación a la asistencia de los padres de familia en las reuniones. 

i) Constitución de la Asociación de Padres de Familia. 

De las participaciones destacadas de alumnos se mencionan las siguientes: 
 

 En los encuentros deportivos, en el INTERCECYTEJ Estatal se logró primer 

lugar con los equipos de básquetbol varonil y femenil, y fútbol femenil; y en 

el INTERCECYTEJ Regional se obtuvo primer lugar de básquetbol varonil y 

fútbol femenil. 

 Participación en el 6º Concurso Regional de Ciencia y Tecnología (Código 

Ciencia) obteniendo medalla de oro y acreditación al Concurso Nacional en 

Tabasco con el proyecto Gabinete Juvenil Go – Youth, medalla de plata 

para el proyecto Una Sonrisa para el Alma, y medalla de bronce para el 

proyecto Araña de Búsqueda y Rescate, todos integrados por estudiantes y 

docentes de nuestro plantel. 
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h) Avances del plantel para su ingreso o promoción al Sistema 

Nacional del Bachillerato o padrón de calidad que lo sustituya. 

En abril del 2014 se logró la inserción en el sistema Nacional de Bachillerato 

ubicándonos en el Nivel III, para lo cual fue necesario realizar mejoras a 

infraestructura, capacitación para personal y el cumplimiento de diversos 

lineamientos. 

Como una obligación por parte de nuestro plantel, de conservar la certificación del 

Sistema Nacional de Bachillerato, durante el ciclo escolar 2015-2016 fue necesario 

realizar trabajos continuos de supervisión en el área administrativa y académica, 

como lo fue mejoras y reparaciones en diversos espacios, gestión con oficinas 

centrales para el acceso a cursos de capacitación para personal, el cumplimiento 

de observaciones de Consejo para la Evaluación de la Educación del tipo Medio 

Superior cuyos resultados serán enviados próximamente. 

 

Es importante destacar que durante el próximo ciclo escolar 2016 - 2017 se 

concursará por accesar a la certificación del Sistema Nacional de Bachillerato nivel 

II. 

 

Personal docente, directivo y administrativo 
 
 

II. Personal docente, directivo y administrativo. 

 
a) Número de docentes con que cuenta el plantel, precisando 

perfil, cargas horarias y funciones que realiza. 

 

No. N NOMBRE PERFIL 
HORAS 
BASE 

1 Alvarado Montes Arnulfo 
Lic. en Administración de Negocios, 
Cerficación en Inglés 

29 

2 Álvarez Cazares Guillermo 
Lic. en Administración de Empresas, 
Maestría En Educación 34 

3 Banda Velasco Miguel 

Ing. en Instrumentación y Control de 
Procesos, Maestría en Educación 
Orientadas a las TICS 25 

4 Bonilla Valdivia Jorge Jonathan Ing. en Sistemas Computacionales 15 
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5 Cadenas Ayala Adriana   Ing. en Sistemas Computacionales     22 

6 Camacho Acosta María Aurora Lic. en Contaduría Pública 29 

7 Campos Hernández Esteban Ing. Mecánico Electricista 20 

8 Castellanos Rangel Libier Ing. Química 22 

9 Camacho Rodríguez Luis Ángel Arquitectura 12 

10 Chávez Torres Luz María 

Lic. en Economía, Mtra. Planeación de la 
Educación Superior, Doctorado en 
Aprendizaje de la Enseñanza 12 

11 

Cedeño Garcidueñas Aurora Del 
Carmen 

Ing. en Electrónica, Maestría en 
Educación Tecnológica 30 

12 Contreras Romero Sandra Lic. en Psicología 25 

13 Cruz Barba  David  Lic. en Contaduría Publica   30 

14 Delgadillo Gómez María Ramona  Lic. en Artes Visuales 20 

15 Diez Bonilla Romo Axel Lic. en Cultura Física y Deportes     14 

16 Flores Manzano Aldo Moisés 
Lic. en Educación Secundaria con 
Especialidad en Inglés 20 

17 Gama Soria Yuvania Lic. en Derecho 11 

18 García Flores Ana Lorena Lic. en Psicología 20 

19 García Sánchez María Esther 
Lic. en Contaduría Pública, Especialidad 
en Impuestos, Maestría en Educación 32 

20 Garcilazo Prieto Alejandro Ing. en Electrónica en Computación 30 

21 Gómez Ortiz  Andrés Paul    Técnico Profesional Medio en Música 21 

22 Gutiérrez Cárdenas Jesús Carlos Ing. Comunicaciones y Electrónica 30 

23 Jasso García Ramón Eduardo  
Lic. en Educación Secundaria                                                        
Especialidad en Inglés 30 

24 Jáuregui  Flores Midian De Jesús  
Lic. en Administración de Empresas, 
Maestría en Educación Tecnológica 30 

25 Llontop Amaya  Isabel 
Lic. en Lengua Española y Matemáticas,  
Maestría en Docencia 28 

26 Magallanes Martínez Elizabeth Lic. en Psicología 12 

27 Martínez Farías  Elisa Ivonne  Miriam Lic. en Educación en el Área de Español 20 

28 Martínez Herrera María Elvira Lic. en Informática   30 

29 Martínez López Luis Arturo Cirujano Partero, Maestría en Educación   27 

30 Mora Robles  Irma Verónica  
Cirujano Dentista, Diplomado en Bioética, 
Maestría en Educación 34 

31 Nemesio Espejo  Gustavo  Técnico en Mantenimiento Industrial     30 

32 Pérez Hurtado José Ángel Ing. Comunicaciones y Electrónica 30 

33 Pérez Reyes José Jesús 
Téc. Sup. Universitario En Mecatrónica, 
Lic. En Ciencias de la Educación    30 

34 Pérez Sandi López Rodolfo Ing. Civil 23 

35 Raygoza Linn Raquel 

Lic. en Educación Secundaria 
Especialidad en Física, Maestría en 
Educación     20 

36 Reyes Hernández Alfonso Lic. en Historia Del Arte 28 
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37 Robles Delgado Sergio Alejandro 

Ing. en Electrónica en Computación, 
Especialidad en Diseño de 
Microprocesadores, Maestría En 
Educación 30 

38 Rodríguez Calvillo Carlos Alberto  
Lic. en Contaduría Pública                                                       
Titulado, Espacialidad en Finanzas 34 

39 Rodríguez Cerecer Gerardo  Ing. en Electrónica y Comunicaciones 30 

40 Rodríguez  Magaña  Andrés  
Lic. en Contaduría Pública, Maestría en 
Impuestos 33 

41 Romero Hernández Guillermo Lic. en Derecho 34 

42 Sandoval Quezada María Del Carmen  

Lic. Turismo, Curso Metodología de la 
Enseñanza del Inglés como Lengua 
Extranjera 29 

43 Sotomayor Ybarra Vania  

Lic. en Derecho, Amparo, Penal, 
Criminalística    Maestría en Ciencias 
Forenses 22 

44 Suarez Escobedo  Alma Rocío 

Téc. Laboratorista Químico, Médico 
Veterinario Zootecnista                                                                                                                                                       
Maestría  en Ciencias de la Educación,   34 

45 Valencia Sánchez  Custodio  Ing. Químico Industrial 34 

46 Vargas Gómez  Benjamín  
Ing. Mecánico Electricista, Maestría en 
Ciencias de la Educación 34 

47 Villaseñor Casillas  Imelda Liliana  
Téc. Sup. Universitario en Automatización 
y Control, Ing. Mecatrónica 21 

48 Zepeda Bustamente Alberto 
Ing. en Electrónica y Comunicación, 
Maestría Ingeniería Industrial   21 

49 Zepeda Canchola  Cesar Octavio  Lic. Cultura Física y Deporte 15 

50 Angulo López Ana Magdalena Lic. en Diseño Gráfico   0 

51 Casillas Torres Rafael Téc. en Refrigeración 0 

52 Cota Álvarez Katia Elizabeth 
Ing. Químico, Maestría en Ciencias en 
Ingeniería Química 23 

53 Espíritu Jiménez José Ramón 
Lic. en Sociología, Maestría en Educación 
Superior 1 

54 Hernández Vega Ana Laura 
Lic. en Diseño para la Comunicación 
Gráfica 0 

55 Larios Solórzano Alejandro Adrián 
Lic. en Diseño para la Comunicación 
Gráfica 0 

56 Martínez Meléndrez Perla Alicia Lic. en Derecho 12 

57 Méndez Ávila Martha Elda Lic. en Comunicaciones 0 

58 Mercado Navarrete José Luis 
Profesional Técnico en Instrumentación y 
Control  (Electrónica Industrial) 26 
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b) Relación del personal administrativo y funciones que 

desempeña en el plantel.  

 

Directivos 

No. NOMBRE PUESTO 

1 César Guadalupe Hermosillo  Director 

2 Juan Manuel Ramírez G. Subdirector 

3 Misael A. Simón de la Madrid Subdirector 

4 Mario I. Morán Nolasco Coordinador 

5 Francisco Juárez Rivera Coordinador 

6 José Luis Sánchez Álvarez Coordinador 

 

 

  
NOMBRE 

PUESTO SEGÚN ACTIVIDAD 

  NOMBRAMIENTO QUE REALIZA 

1 ARRIAGA VITAL J VIDAL VIGILANTE VIGILANTE 

2 BARAJAS ESTRADA SELENE OYUKI AUXILIAR DE SERVICIOS AUXILIAR DE SERVICIOS 

3 BELTRAN IBARRA ANA CELIA SECRETARIA DE DIRECC LABORATORISTA 

4 CAMARENA PARTIDA JOSE SIMON 

OFICIAL DE 
MANTENIMIENTO 

OFICIAL DE 
MANTENIMIENTO 

5 LARA REYNA LUIS 

OFICIAL DE 
MANTENIMIENTO ENC DE INFORMATICA 

6 CARDENAS ORNELAS PATRICIA R CAPTURISTA AUX SERVS ESCOLARES 

7 CASTRO LANDEROS DELIA AUXILIAR DE SERVICIOS AUXILIAR DE SERVICIOS 

8 CRUZ CONTRERAS HERMELINDA ANALISTA ESPECIALIZADO ORIENTADORA EDUCATIVA 

9 DELGADILLO CASTILLO ADELAIDA ADMVO ESPECIALIZADO BIBLIOTECARIA 

10 DIAZ HERNANDEZ WENDY IVONNE PROGRAMADOR AUX DIRECC ACADEMICA 

11 DIAZ MENDEZ JUAN VIGILANTE VIGILANTE 

12 ESPARZA VAZQUEZ ARMANDO CHOFER CHOFER 

13 LOPEZ GOMEZ SANTIAGO ADMVO ESPECIALIZADO DOCENTE MUSICA 

14 LOPEZ RODRIGUEZ SUSANA JEFE DE OFICINA JEFE OFNA CONTROL ESC 
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15 MARIANO VELAZQUEZ NORBERTO ENCARGADO DE ORDEN ENCARGADO DE ORDEN 

16 MARTINEZ GONZALEZ LIZETH CAROLINA CAPTURISTA AUX SERVS ESCOLARES 

17 MARTINEZ MEZA MONICA ADMVO ESPECIALIZADO 
AUX DIRECC ADMVA - 
ACADE 

18 MEJIA FIGUEROA MIGUEL ANGEL 

OFICIAL DE 
MANTENIMIENTO 

OFICIAL DE 
MANTENIMIENTO 

19 MICHEL JIMENEZ CARLOS ALBERTO ANALISTA ESPECIALIZADO AUX JEFE OFNA ADMVA 

20 OJEDA GARCIA JEANETTE GUADALUPE CAPTURISTA ENC TRABAJO SOCIAL 

21 PALOMAR GARCIA PATRICIA ALMACENISTA ENCARGADO DE ORDEN 

22 PEREZ LOPEZ MA GUADALUPE AUXILIAR DE SERVICIOS AUXILIAR DE SERVICIOS 

23 PEREZ SANCHEZ LUIS MANUEL SECRETARIA DE DIRECC ASISTENTE JEFE OFICINA AD 

24 PORTILLO AVILA MARIO JEFE OFICINA JEFE OFICINA ADMVA 

25 QUINTERO OLIDEN ELIZABETH ANALISTA ESPECIALIZADO AUX JEFE OFNA ADMVA 

26 RODRIGUEZ AGUINAGA JUANITA ENFERMERA ENFERMERA 

27 ROJAS ALEJANDRE MARCO ANTONIO  ANALISTA  ANALISTA 

28 RUIZ DUEÑAS OLGA ALICIA CAPTURISTA SECRETARIA DIRECCION 

29 SANTILLAN JUAREZ PASCUAL VIGILANTE VIGILANTE 

30 TORNERO VELAZQUEZ JUAN CARLOS ENCARGADO DE ORDEN ENCARGADO DE ORDEN 

31 ALCANTAR QUIÑONES LAURA VIGILANTE ENCARGADA BIBLIOTECA 

 
 

a) Descripción de las acciones de formación, actualización y 

capacitación en las que hubiese participado el personal docente y 

directivo del plantel, en el periodo que comprende el informe. 

CURSO DOCENTES ADMINISTRATIVOS 

DIPLOMADO DE IGUALDAD DE GENERO Y PREVENCION DE 
VIOLENCIA EN LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 1  

RESIGNIFICACIÓN DEL ROL TRANSFORMADOR SOCIAL 
DOCENTE EN EMS 2  

PLANECIÓN DIDÁCTICA ARGUMENTADA 15  

HUMANIDADES 1  

COMPETENCIAS DOCENTES 13  

PREVENCIÓN Y CUIDADO DE LA SALUD 1  

EXPOSICIÓN A CARGO DEL DOCENTE 6  

CONVENCIÓN MEXTESOL  1  

SIMPOSIO SOBRE EVALUACIÓN 14  

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES 1 1 
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ELABORACIÓN DE SECUENCIAS DIDÁCTICAS 3  

PRIMER ENCUENTRO DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y 
TUTORÍAS 1 1 

USOS DE SISTEMA DE PROPIEDAD INTELECTUAL 1  

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS CENTRADAS EN EL APRENDIZAJE 
DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES 1  

EL CUERPO PENSANTE 1  

TECNOLOGÍA DE NETWORKING  1 

SALUD Y SEXUALIDAD: PREVENIR CON EDUCACIÓN  3 

ACADEMIAS ESTATALES JUNIO 2016 18 2 

TALLER DE ACTUALIZACIÓN DEL PROGRAMA PARA EL 
DESARROLLO DE HABILIDADES LECTURAS CECYTEJ 6  

JORNADA DE TUTORÍA Y APOYO AL PERSONAL DE NUEVO 
INGRESO DEL CICLO ESCOLAR 2014-2015 PARA LA 
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 6  

APLICACIÓN DEL EXAMEN COLLEGE BOARD  2 

CONSTRUYET 1  

ACADEMIAS ESTATALES ENERO 2016 15 2 

COMPETENCIAS GENERICAS 1 1 

CONGRESO DE FILOSOFIA DE LA CIENCIA 2  

ACTUALIZACIÓN DE FISICA I 2  

ACTUALIZACIÓN DE QUIMICA II 2  

FILOSOFIA 1  

CONOCER PARA PREVENIR MEJOR   

ABSYSNET 1  

SEPARACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS 1  

 
 

b) Número de plazas docentes que es su caso, hayan sido materia de 

los concursos previstos en la Ley General de Servicio Profesional 

Docente en el ciclo escolar que comprenderá el informe. 

 

En el ciclo 2015 – 2016, no hubo asignación de horas por concurso para docentes. 
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Gestión financiera y administrativa 

 

III. Gestión financiera y administrativa. 

 

a) Presupuesto ejercido en el plantel en el ciclo escolar 2015-2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

b) Presupuesto asignado al plantel. 

Se reciben $8,000.00 por mes (en un año $96,000.00) 
 
 

c) Recursos que por concepto de ingresos propios o 

autogenerados, hayan recibido en el plantel. 

No autogeneramos ningún recurso económico. Aunque si podemos reportar 

algunos ingresos por prestación de servicios administrativos-escolares 

 

 

 
 

d) Recursos que, por concepto de cuotas voluntarias haya 

recibido el plantel. 

CONCEPTO CANTIDAD 

Acreditación, certificación y 
convalidación de estudios 

$246,880.00 

Exámenes extraordinarios $38,035.00 

Expedición y otorgamiento de 
documentos oficiales 

$53,916.00 

Venta de paquetes para primer ingreso $493,894.00 



Informe de Actividades 2015-2016. Plantel La Duraznera (Tlaquepaque) 

17 

Se recabaron $1,479,865.00 por concepto de cuotas voluntarias. 
 

e) Otros apoyos económicos con los que haya resultado 

beneficiado el plantel, ya sea para su ejercicio directo o 

bien, a través de los Subsistemas    en el marco de los 

programas y fondos operados por la Subsecretaria de 

Educación  Media Superior. 

Como resultado de la convocatoria de (PAAGES 2015) Proyecto para el Avance 
de la Autonomía de Gestión Escolar para Equipamiento de la biblioteca del plantel, 
se invirtió en total la cantidad de $191,985, por concepto de recurso federal y 
apoyos de la comunidad educativa. 
 
 

f) Mecanismos implementados para el control, trasparencia 

y seguimiento de la gestión financiera precisando la 

participación de los padres de familia en la vigilancia del 

ejercicio de los recursos del plantel. 

En gastos por materiales y suministros y gastos por servicios generales se reporta 
lo siguiente: 

 Herramientas, refacciones y accesorios  $2,422.00 

 Combustibles, lubricantes  y aditivos       $13,137.00 

 Materias primas de producción, productos 

Químicos, farmacéuticos y de laboratorio  $4,469.00 

 Servicio de mantenimiento y conservación 

de bienes muebles e inmuebles  $39,696.00 

 Servicios Oficiales (Congresos, convén- 

ciones, pasajes, viáticos, etc)                 $ 38,700.00 

 

Los libros contables están a disposición de la comunidad educativa, docentes, 

personal administrativo y padres de familia así como de los integrantes del Comité 

de Vinculación. 

 

Infraestructura, equipamiento y conectividad 

 
g) Infraestructura, equipamiento y conectividad. 
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Acciones de mejora y gestiones 
 
1.- Infraestructura: a) Gestión de la construcción de un nuevo módulo, b) 

Conclusión de la barda perimetral, c) Pintura exterior e interior general de las 

instalaciones de la escuela d) Remodelación de la biblioteca, e) Señalamiento y 

adecuación del estacionamiento para personas con discapacidad en el acceso de 

plantel, f) Instalación de policarbonato en el techo de la cooperativa, g) Instalación 

de tope por Ayuntamiento de Tlaquepaque por gestión de plantel, h) 

Mantenimiento del laboratorio de usos múltiples, i) Mantenimiento de los aires 

acondicionados del plantel, j) Como cumplimiento de las medidas de protección 

civil del plantel, se realizaron las siguientes adecuaciones a la infraestructura de la 

escuela: ocultación del cableado de energía eléctrica y de datos, construcción de 

diques de contención para productos líquidos en almacén y laboratorio de usos 

múltiples, instalación de cinta anti derrapante en todas las escaleras del plantel y 

áreas de riesgo, instalación de papel contact en  las ventanas que representan 

riesgo a la población escolar, aseguramiento de mobiliario mayor a 1 metro de 

altura que representan riesgo para la comunidad escolar, ajuste de altura y 

rotulado de gabinetes para  extintores, recarga de extintores. 

 

2.- Equipamiento: a) Compra de equipo de seguridad. (cascos, googles, rodilleras, 

chalecos, guantes), b) Adquisición de 21 computadoras portátiles marca Lenovo 

modelo E49 para aulas inteligentes, c) Adquisición de 16 video proyectores marca 

Optoma modelo BR323 para aulas inteligentes, d) Adquisición de 16 pizarrones 

PA82 interactivos para aulas inteligentes, así como sus correspondientes cables 

HDMI. 
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3.- Conectividad: a) Reparación de cámaras de seguridad, b) Revisión y 

reparación del sistema eléctrico de la biblioteca durante el proceso de 

remodelación, c) Instalación del equipo para las aulas inteligentes. 

 

Otros Aspectos Relevantes 

 
h) Aspectos Relevantes 

a) Permanencia de la certificación como “Escuela Saludable” por la 
Secretaría de Salud.  

 
La certificación del plantel como “Escuela Saludable” nos ha permitido promover la 

formación de una cultura de salud e identificar factores de riesgos en la comunidad 

estudiantil del plantel, así como la realización programada de campañas de 

vacunación y realización de semanas de salud, campañas de higiene y simulacros 

de seguridad definidos por la unidad de protección civil del estado. 

 

El plantel se encuentra en plena construcción de un ambiente de 

convivencia saludable, a través de la generación de procesos y 

actividades diversas de promoción de la cultura de salud, entre las 

cuales destacan las siguientes actividades:  

 

b) Campañas de vacunación 
 

El 30 de septiembre de 2015 se llevó a cabo la aplicación de la 2da. Dosis de la 

vacuna VPH, Virus del Papiloma Humano en un horario de 10:30 a 15:00 hrs. 

cubriendo un  total de 167 alumnas quedando pendientes alrededor de 300 

vacunas mismas que se aplicaron en una fecha posterior, esta actividad conto con 

el apoyo de una brigada de la Región XII de Centro de Tlaquepaque, por vía del 

Lic. Luis Armando Coordinador de la Región XII del Centro de Tlaquepaque, 

finalmente se cubrió en su totalidad la aplicación de la vacuna. 

 

En febrero de 2016 se llevó a cabo la aplicación de la vacuna contra la influenza 
AH1N1, con un total de 867 vacunas, 438 para alumnos del turno matutino, 397 
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para alumnos del turno vespertino, 16 docentes, 8 administrativos y 9 personas 
más de la comunidad. 

 

c) Certificación en ISO 9001:2008 (Sistema de Gestión de Calidad) 

El plantel está certificado en la norma ISO 9001:2008, desde hace 7 años. Como 

se recordará ésta norma es elaborada por la Organización Internacional para la 

Estandarización (ISO), en ella son determinados los requisitos para un Sistema de 

Gestión de la Calidad (SGC) a través del cual se implementan una serie de 

procedimientos que permiten a las organizaciones mejorar su eficiencia y eficacia 

de los procesos desarrollados en la institución. 

 

En el caso del plantel el contar con un Sistema de Gestión de la Calidad nos ha 

permitido a través de las guías y procedimientos que se han generado. 

 

 Ser conscientes de los requisitos que se deben cumplir en los diferentes 

procesos que se realizan en el plantel 

 Documentar solo lo que es necesario y no empapelarnos con 

documentación obsoleta 

 Entender que la organización funciona como un sistema en donde todo está 

interrelacionado y es interdependiente, en este modelo se establece con 

claridad el papel de todos incluidos el de la parte directiva y su aportación 

en la construcción de la calidad. 

 Partir de un modelo de gestión de los recursos humanos y materiales para 

un manejo eficiente y eficaz. 

 Las características en cuanto a calidad del servicio que ofrece la institución  

 Otro punto no menos importante es el de la medición, análisis y mejora 

continua. 

 

d) Escuela Sustentable (escuela verde) 
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A partir de febrero de 2015 entró en operación el programa Escuela sustentable, 

con lo que el plantel inició procesos y actividades tendientes a lograr la 

certificación como Escuela Verde, buscando con esto inculcar una educación y 

fomentar una cultura para que podamos vivir en armonía toda la comunidad 

educativa, (directivos, administrativos, docentes y alumnos) con nuestro entorno y 

medio ambiente. 

Una de las principales actividades ha sido la conservación de la flora a través de 

los huertos escolares, distribuidos en diversas áreas del plantel. 

e) Feria Profesiográfica 

Durante el mes de diciembre 2015 se llevó a cabo la tercera feria profesiográfica y 

de orientación vocacional,  donde los estudiantes de primer ingreso conocieron las 

carreras que tendrán oportunidad de cursar durante su estancia en el bachillerato. 

Se realizó exhibición de productos tecnológicos y académicos de los estudiantes 

más avanzados, igualmente los alumnos de últimos semestres asistieron a 

conferencias sobre emprendurismo. 

 

f) PLANEA 2015 
 
El Plan Nacional para las Evaluaciones de los Aprendizajes (PLANEA) es el 

esquema que sustituyó el Examen Nacional del Logro Académico en Centros 

Escolares (ENLACE). La evaluación de PLANEA se realizó en marzo de 2015, en 

las competencias  de matemáticas y Lenguaje y comunicación más las habilidades 

relacionadas con la convivencia escolar. 

 

Para la preparación de los alumnos de sexto que son los que se evaluaron se 

desarrollaron una serie de actividades a mencionar: 

 

 Revisión del Manual para desarrollar la Habilidad Lectora (8 sesiones de 

una hora) 

 Realización de las actividades de la plataforma IXAYA. 

 Aplicación de una Prueba diagnóstica 

 Aplicación de la prueba Preplanea. 
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En los días indicados se llevó a cabo la evaluación en la muestra determinada 

sin presentarse incidencias y transcurriendo la actividad en orden. Es destacable 

la responsabilidad y la disciplina que mostraron los estudiantes durante la 

evaluación. 

 

g) Construye T 
 
Conoce Tus Tradiciones: En el mes de septiembre del 2015 el Comité 

Construye-T con el apoyo del grupo 5C de PGA, realizaron una presentación de 

las tradiciones más populares en México, desde juegos tradicionales como la 

Lotería hasta muestras de bailes folclóricos. El objetivo de esta actividad fue el de 

mostrar la riqueza cultural de nuestro país a la comunidad escolar y fomentar la 

pertenencia en la escuela, a través de las muestras antes mencionadas y la 

invitación a formar parte de las diferentes actividades extracurriculares de la 

escuela tanto culturales como deportivas. La presentación se llevó a cabo en la 

biblioteca del plantel y un porcentaje aproximado del 75 % del estudiantado pudo 

asistir para compartir este evento. 

 

Reciclado y Difusión: Realizado en el mes de octubre se lanza una campaña de 

reciclado  para con dicho material realizar la difusión del mes de la lucha contra el 

cáncer de mama. Alumnos y alumnas del 5B de PGA fueron los orquestadores y 

realizadores de los diferentes carteles, periódicos murales y grafitis que se 

realizaron durante este proyecto. Con ello se buscaba fomentar la conciencia 

social de nuestros alumnos y el apoyo y consideración de hacia las necesidades 

de los demás. 

 

Zombificacion: En el mes de noviembre aunado al festejo del día de los muertos 

el Comité Construye-T en conjunto con la Academia de Inglés del Plantel, 

promovieron el concurso de Dibujo “Zombifica tu entorno” el cual requería 

seleccionar un personaje famoso y lo dibujaban representado como Zombie. La 
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idea original contemplaba personal de la escuela como docentes, administrativos, 

directivos o de servicio y, después de tener la autorización debida serian dibujado, 

pero para no causar polémicas innecesarias se omitió esa opción y se limitó la 

actividad a las clases de inglés. Esto buscaba abrir o mejorar la relación de los 

alumnos con las demás personas que forman la escuela y con los que no tienen 

relación de manera regular. 

 

h) Actividades de orientación educativa y de la Unidad de Formación Integral 

(UFI): 

 
CURSO DOCENTES ADMINISTRATIVOS 

 

1ra. REUNION INTERCONSEJALES CECYTEJ   

 

 

5 DOCENTES Y TODOS 

LOS DIRECTIVOS  5 ADMINISTRATIVOS 

 

2DA. REUNION DE ADMINISTRATIVOS  “CURSO TALLER DE 

INTEGRACION”  
 

8 DOCENTES Y 

DIRECTIVOS  

 

TODO EL PERSSONAL 

ADMINISTRATIVO  

 

PROGRAMA LA COORDI TE VISITA (SERVICIOS 

ESTUDIANTILES UNIVERSIDAD DE GUADALAJRA)   

 

 

TODO EL PERSONAL 

DOCENTE Y 

DIRECTIVOS  

TODO EL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 

 

EVENTO DIA DE MUERTOS, CONCURSO DE DIZFRASES, 

ELABORACION DE ALEBRIJES, CONCURSO DE CALABERITAS.  

 

TODO EL PERSONAL 

DOCENTE Y 

DIRECTIVOS 

TODO EL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

1RA. SEMANA DE LA SALUD VISUAL (OPTICA CRISTAL)  

 

 

 

TODO EL PERSONAL 

DOCENTE Y 

DIRECTIVOS 

TODO EL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 

ESCUELA SALUDABLE “SEMANA DE LA SALUD” (APOYO DE 

MEDICINA LABORAL DE LA UDG Y CENTRO DE 

INTEGRACION JUVENIL TLAQUEPAQUE Y OPTICAS CRISTAL)  

 

 

TODO EL PERSONAL 

DOCENTE Y 

DIRECTIVOS 

 

TODO EL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 
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CAMPAÑA DE MOTIVACION  A LA LECTURA (ESCRITOR 

PASCUAL SALMERON) 

 

 

TODO EL PERSONAL 

DOCENTE Y 

DIRECTIVOS 

 

TODO EL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 

 

CAPACITACION IMPARTIDA POR LA FISCALIA DE JALISCO 

CURSO TALLER 15 HRS EN 3 SESIONES. DIAGNOSTICO. 

INTERVENCION PRESENTACION A PADRES Y RESULTADOS. 

 

 

TODO EL PERSONAL 

DOCENTES Y 

DIRECTIVOS  

 

 

 

TODO EL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 

XV CONGRESO DE ORIENTACION EDUCATIVA  UDG 

  

 

ORIENTADORA 

EDUCATIVA  

 

FERIA PROFESIOGRAFICA   

 

 

 

TODO EL PERSONAL 

DOCENTE Y 

DIRECTIVOS  

 

TODO EL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 

EMPRENDURISMO Y  CREATIVIDAD  

 

 

 

TODO EL PERSONAL 

DOCENTE Y 

DIRECTIVOS 

 

 

TODO EL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO  

 

 

ACADEMIAS ESTATALES  

 

 

14 DOCENTES Y 

DIRECTIVOS 

 

ORIENTADORA 

EDUCATIVA 

 

 

CURSO TALLER PREVENCION DEL SUICIDIO 

 

  

 

ORIENTADORA 

EDUCATIVA 

 

CURSO TALLER PREVENCION DE ADICCIONES (CECAJ) 

 

  

 

ORIENTADORA 

EDUCATIVA  

 

 

CAPACITACIÓN IMPARTIDA POR EL CONSEJO ESTATAL 

CONTRA LAS ADICCIONES EN JALISCO (CECAJ) CURSO 

TODO EL PERSONAL 

DOCENTE Y 

DIRECTIVOS  

TODO EL PERSONAL 

ADMINISTATIVO 
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TALLER 15 HRS.EN 3 SESIONES.  DIAGNOSTICO, 

PRESENTACION A PADRES 

 

 

 

 

 

 

 

 

2DA. SEMANA DE LA SALUD VISUAL (OPTICA CRISTAL) 

 

 

 

TODO EL PERSONAL 

DOCENTE Y 

DIRECTIVOS 

 

TODO EL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 

 

CAPACITACION DERECHOS SEXUALES DE LOS JOVENES 15 

HRS EN 3 SESIONES 

  

 

ORIENTADORA 

EDUCATIVA 

 

 

 

INAUGURACION SALA DE LECTURA 

 

 

 

TODO EL PERSONAL 

DOCENTE Y 

DIRECTIVOS  

 

TODO EL PERSONAL 

ADMINISTARATIVO 

 

 

RALLY “JOVENES  AVANZANDO” (INSTITUTO DE LA 

JUVENTUD) 

 

 

 

TODO EL PERSONAL 

DOCENTE Y 

DIRECTIVOS 

 

TODO EL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 

 

SEMANA CULTURAL (200 PERSONAS DE APOYO DE OTROS 

PLANTELES E INSTITUCIONES CULRURALES Y ARTISTICAS 

PARTICIPACION ESPECIAL DE LA ORQUESTA TIPICA DE 

JALISCO) 

 

 

TODO EL PERSONAL 

DOCENTE Y 

DIRECTIVOS 

 

 

 

TODO EL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO  

 

 

SEMANA LABORAL  (SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO DE 

JALISCO, CAMPAÑA LABORAL EMPRESAS INVITADAS 

OFERTANDO EMPLEO , CURSO TALLERES DE COMO 

PRESENTARSE A UNA ENTREVISTA DE TRABAJO Y 

ELABORAR UN CURRICULUM, PROGRAMA 

EMPRENDEDORES, MERCADO LABORAL CARRERAS CON 

MAYOR DEMANDA, FORO DE EGRESADOS CECYTEJ)  

 

 

 

 

TODO EL PERSONAL 

DOCENTE Y 

DIRECTIVOS  

 

 

 

 

 

 

 

TODO EL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 
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PROGRAMA GUARDIANES ESCOLAES  

 

 

 

TODO EL PERSONAL 

DOCENTE Y 

 DIRECTIVO  

 

TODO EL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 

 

 

 

1ER. ENCUENTRO ORIENTACION EDUCATIVA  

EXPOSITOR  “TRABAJO FISCALIA DEL ESTADO DE JALISCO”. 

 

DIRECTORA 

 

 

ORIENTADORA 

EDUCATIVA 

 

 

EVENTO DE GRADUACION  CICLO “2013-2016”  

 

TODO EL PERSONAL 

DOCENTE Y  

DIRECTIVO 

TOD EL PERSONAL  

ADMINISTRATIVO 

 

 

CURSO TALLER POR LA COMISARIA DE TLAQUEPAQUE 

IMPARTIDO A PADRES DE FAMILIA Y ALUMNOS CON 

ANTIDOPIN POSITIVO   

 

DIRECTIVOS  

 

 

2 ADMINISTRATIVOS 

OREINTADORA 

EDUCATIVA 

 

 

CAPACITACIÓN IMPARTIDA POR  LA COMISARIA DE 

TLAQUEPAQUE “CURSO TALLER”  12 HRS. CURSO 

INDUCCION PADRES DE FAMILIA. 

 

TODO EL PERSONAL 

DOCENTES Y 

DIRECTIVOS 

 

 TODO EL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 

 
 
Sin más por el momento, doy por cumplido el informe de un año de trabajo 

colaborativo que continuará fortaleciéndose, sé que contaré como hasta hoy, con 

su colaboración como ustedes ya cuentan con la mía. 

 
 “2016. Año de la Acción Ante el Cambio Climático en Jalisco” 

 
 
 

Mtro. César Guadalupe Hermosillo Hernández 
 

Director del plantel La Duraznera (Tlaquepaque) 
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ANEXO FOTOGRÁFICO 
 
 
 

 

 
Primera Reforestación Cerro del 4 (julio 2016), con la participación de estudiantes, 

docentes y administrativos. 
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Concurso Código Ciencia, evento organizado por la Sociedad Latinoamericana de 
Ciencia, dónde se logró el primer, segundo y tercer lugar, con acreditación al evento 

nacional en diciembre de 2016 en Tabasco. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Festival y entrega de juguetes para los niños más necesitados de la comunidad aledaña 
al plantel 
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Simulacros en cumplimiento de los lineamientos de protección civil 
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Rally Jóvenes Avanzando del Instituto Jalisciense de la Juventud 
 

 

Remodelación de la biblioteca con recurso 
federal del Programa de Autogestión (PAAGES 2015) 
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Evaluación docente del plantel CECYTEJ La Duraznera (Tlaquepaque) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Asistencia al Plan Municipal de Desarrollo del Ayuntamiento de San Pedro Tlaquepaque 
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Instalación de tope frente a la escuela por gestión con el Ayuntamiento de San Pedro 
Tlaquepaque 
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Recolección de víveres para damnificados del Huracán Patricia en apoyo a los 

estudiantes de Cihuatlán 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Festival del día de muertos organizado por alumnos de Diseño Gráfico 
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Reunión del Comité de Vinculación con la 

Presidenta Municipal de San Pedro 
Tlaquepaque para gestión de apoyos en 

beneficio de los estudiantes 

 
 

Primera semana de la Salud Visual 
 
 

Conferencia Derechos Sexuales de 
los Jóvenes 
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Escuela Saludable “Semana de la Salud”, con el apoyo de Medicina Laboral de la 
Universidad de Guadalajara 
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XV Congreso de Orientación Educativa UdeG 
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Academias Estatales 
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Intervención Fiscalía General del Estado de Jalisco 
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Curso Taller Prevención de Adicciones 

 

 
 

Semana Laboral 
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Semana Cultural 

 
 

 
 

Curso taller por la Comisaría de Tlaquepaque impartido a padres de familia y alumnos 
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Capacitación impartida por el Consejo Estatal contra las Adicciones en Jalisco (CECAJ) 
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Primer Encuentro de Orientación Educativa 

 
 

Acto Académico 2013 - 2016 
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Curso de Inducción para Padres de Familia por parte de la Comisaría 
 

 



 

 

 
 
 


